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La sociedad actual atraviesa una etapa de cambios
profundos y sacudidas constantes que nos empujan
hacia una transformación acelerada, casi vertiginosa.

En medio de esta incertidumbre, lo más común es
culpar a los demás por lo que sucede, en lugar de
detenernos a reflexionar y preguntarnos: ¿qué
podemos cambiar en nosotros mismos para adquirir
las herramientas necesarias que nos permitan
afrontar estos retos de forma efectiva?

Prepararnos para adaptarnos al momento que
vivimos no es solo recomendable, sino
imprescindible. 
La mejora personal está directamente relacionada
con el crecimiento profesional. Por ello, esta sesión
formativa ofrece pautas prácticas para lograr el éxito
personal y profesional a través de una evolución
constante y consciente.

“Pequeños cambios producen grandes resultados.”

A menudo, el ritmo frenético del día a día nos impide
evaluar si la forma en la que actuamos es realmente
la más adecuada para alcanzar nuestros objetivos. 
Sin embargo, un pequeño cambio en el foco de
atención o un simple ajuste en algunos detalles
puede marcar una gran diferencia.

Me complace presentar la memoria descriptiva del
proyecto "La metamorfosis: La posible solución a
un nuevo paradigma", una iniciativa que nació en
plena crisis sanitaria durante el confinamiento, con el
propósito de acompañar a aquellas personas
dispuestas a tomar conciencia de la necesidad de
realizar cambios individuales —tanto de actitud como
de aptitud— para avanzar hacia sus metas.

Introducción



Muchos profesionales y empresarios atraviesan
momentos de desánimo y frustración al pensar que
no es posible avanzar si el entorno no cambia.
Conscientes de esta realidad, hemos creado esta
conferencia para demostrar que el verdadero motor
del cambio empieza en uno mismo. Nuestro objetivo
es fortalecer la autoconfianza e impulsar el
crecimiento personal y profesional, brindando
herramientas para generar cambios desde uno
mismo, independientemente de las circunstancias
externas.

¿A quién va
dirigida?

Empresarios y autónomos que dirigen una empresa
o tienda física.

Directivos y mandos intermedios de empresas que
quieran realizar una transformación o se encuentren
en fase de despliegue de una estrategia digital.

En general, a personas que se encuentren en un
proceso de cambio profesional y / o personal.

Objetivos de la 
jornada.

Iniciar procesos de mejora continua. Que nos
permitan avanzar por delante de la evolución natural
del mercado.
Aprender a crear equipos de trabajo fuertes y
motivados como base del liderazgo consciente. Que
nos conduzca a alcanzar el éxito personal y el
profesional.
Mejorar la productividad y la calidad de servicio. Que
nos permita convertirnos en la competencia, y no
tener competencia.

"La formación no es transmitir conocimientos;
la formación es provocar cambios en los

comportamientos de las personas "



Detrás de cada negocio, proyecto, empresa o
comercio, hay personas. Y son ellas quienes tienen el
poder y la responsabilidad de iniciar el cambio. A
veces, basta con un segundo y una decisión firme
para empezar a transformar una realidad. Solo hace
falta querer hacerlo.
Dicen que en una crisis es una oportunidad. No es
cierto, una crisis es una crisis y una oportunidad es
una oportunidad, tienen significados diferentes. Sin
embargo, es cierto que en medio de una crisis
pueden surgir oportunidades... si somos lo
suficientemente hábiles y conscientes como para
identificarlas.

El primer paso para avanzar es mirar de frente la
realidad. Para ello, el análisis DAFO se convierte en
una herramienta clave: nos permite tomar conciencia
de nuestras fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades, tanto en el plano profesional como en
el personal.

Debilidades. 
Amenazas. 
Fortalezas. 
Oportunidades.

Contenidos de la 
jornada. 
1. Nuevo
paradigma /
Nuevo futuro.

2. Las 8 
inteligencias para
detectar tu 
talento.

No hay persona en el mundo que no tenga talento en
alguna habilidad; pero sí es cierto que no todo el
mundo conoce su talento. Es por este motivo que
debemos conocer las 8 inteligencias y poder detectar
en cuáles somos mejores. 

1. Interpersonal                
2. Intrapersonal
3. Lingüística
4. Matemática



5. Corporal
6. Musical
7. Naturista
8. Espacial

3. Las 10 
habilidades del
profesional del
futuro.

El profesional del futuro deberá formarse en 10
habilidades esenciales que, hasta ahora, no han
recibido la importancia que merecen: 

1. Sensemaking
2. Inteligencia Social. 
3. Innovación y adaptación. 
4. Competencias Interculturales.
5. Pensamiento Computacional. 
6. Cultura Multimedia.
7. Transdisciplinariedad.
8. Capacidad del diseño.
9. Capacidad critica cognoscitiva.
10. Colaboración Virtual. 

Si tienes claro estos diez puntos dejarás de ser una
persona normal y empezarás a ser una persona con
habilidades especiales para poder trabajar en el
futuro.

4. La 
metamorfosis:
Los 10 puntos 
clave para el 
cambio.

La mejora personal y profesional siempre comienza
con un buen diagnóstico: un ejercicio honesto de
autochequeo que nos permita identificar qué
cambiar, qué mantener y cómo seguir
evolucionando. 



Es un proceso que requiere valentía, porque implica
cuestionarnos, reconstruirnos y salir de nuestra zona
de confort. Pero cada paso dado en esa dirección nos
acerca a tomar mejores decisiones, no solo para
nosotros mismos, sino también para las personas que
nos rodean y para la sociedad en su conjunto.
 
En este camino de transformación, será necesario
tomar decisiones y emprender acciones concretas
que generarán resultados diferentes. Y hay 10 puntos
donde se tienen que tomar decisiones para poder dar
un paso firme adelante:
1. Personas
2. Comportamientos
3. Objetivos
4. Decisiones 
5. Acciones 
6. Liderazgo Consciente.
7. Sueños.
8. Compromiso.
9. Actitud.
10. Pasión. 

5. Construyendo
el futuro:
Tecnología

Ninguna decisión se consigue si no hay una acción. Si
tenemos claro que queremos cambiar porque así lo
hemos decidido, solo falta ponerse en marcha. No
seré yo quien diga qué acciones se necesitan realizar,
ya que cada persona tomará sus propias decisiones.
Pero sí puedo afirmar que las acciones son la clave
para llegar a conseguir los objetivos marcados. 

El presente está viviendo la 4ª Revolución Industrial. Y
como todas las anteriores revoluciones industriales la
tecnología es una pieza clave. Tecnologías que están
cambiando el mundo y que marcarán un antes y un
después.



1. Inteligencia artificial / robótica.
2. Ciberseguridad.
3. Realidad Virtual.
4. Drones.
5. BlockChain / BitCoin Vault.
6. Nanotecnología.
7. Impresión 3D.
8. Vehículos autónomos. 
9. Big Data. 
10. Internet de las cosas (IoT)

"No importa el punto de partida, importa el punto
de destino".

Ante este escenario es necesario preparar una
estrategia para afrontar estos cambios tecnológicos.
Se trata, sin duda, de uno de los grandes retos para
todos nosotros.

Saber y entender los cambios.1.
Conocernos como personas.2.
Formación en las 10 habilidades del futuro.3.
Cambios en el comportamiento humano. 4.
Adaptación rápida e implementación. 5.

Para lograr estos objetivos, es necesario trabajar
conscientemente en los siguientes aspectos clave:

Conocer el cliente, el sector y el producto.1.
Automatizar los procesos internos.2.
Modificar los protocolos de actuación.3.
Nueva metodología ágil.4.

6. Construyendo
el futuro:
Estrategia.



Me encantaría que, cuando llegues a tu destino y consigas tus sueños, recuerdes
esta sesión con la que no pretendo otra cosa que compartir mi experiencia.
 

 “Un pensamiento es una intención y necesita un catalizador en forma de
energía, llamado EMOCIÓN, para hacerse realidad”.
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